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База наставляемых ФГБОУ СПО «Севастопольский судостроительный колледж»


	№ п/п
	ФИО
наставляемого
	Цель
(исходя из потребностей наставляемого)
	Срок реализации комплекса мероприятий (с указанием даты)
	ФИО
наставника
	Форма наставничества
	Результаты реализации комплекса мероприятий, название мероприятий

	1
	Магдалинова В.Н.

Короткова О.Э.
	Проведение учебной практики по сварке на учебном полигоне
	Декабрь 2024
	Гладкоскок Г.М.
	педагог-педагог 
групповая
	Результаты подводятся по итогам реализации плана работы. Организация наставничества по раз личным направлениям с молодым педагогом; -
ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; - адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива  и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.

	2
	Стеценко Д.В.
	Получение опыта преподавания в СПО
	Декабрь 2024
	Кусакин Я.Г.
	педагог-педагог 
реверсивное
	

	3
	Кусакин Я.Г.
	Повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и психологии
	Июнь 2025
	Стеценко Д.В.
	педагог-педагог 
реверсивное
	

	4
	Тихонов С.А.
	Получение опыта преподавания в СПО
	Июнь 2025
	Магдалинова В.Н.
	педагог-педагог 
индивидуальная
	

	5
	Иванова Ю.В.
	Получение опыта преподавания в СПО
	Декабрь 2024
	Семенова Н.А.
	педагог-педагог 
индивидуальная
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[bookmark: _GoBack]База наставников ФГБОУ СПО «Севастопольский судостроительный колледж»


	№ п/п
	ФИО наставника
	Основные компетенции,  достижения, интересы наставника
	Срок реализации комплекса мероприятий (с указанием даты)
	ФИО
наставляемых
	Форма наставни-чества
	Результаты реализации комплекса мероприятий, 
название мероприятий

	1
	Гладкоскок Г.М.
	Умение делиться имеющимся опытом; 
Умение работать в режиме диалога;
Умение быстро налаживать контакт; 
Самообучаемость, 
Ответственность за происходящее
	декабрь 2024
	Магдалинова В.Н.

Короткова О.Э.
	педагог-педагог индивидуальная
	Результаты подводятся по итогам реализации плана работы. 
Организация наставничества по различным направлениям с молодым педагогом; ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; - адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива  и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.

	2
	Кусакин Я.Г.
	
	декабрь 2024
	Стеценко Д.В.
	
	

	3
	Стеценко Д.В.
	
	Июнь 2025
	Кусакин Я.Г.
	
	

	4
	Магдалинова В.Н.
	
	Июнь 2025
	Тихонов С.А.
	
	

	5
	Семенова Н.А.
	
	Декабрь 2024
	Иванова Ю.В.
	
	



